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MỘT SỐ NỘI DUNG 
TRIỂN KHAI TRONG SINH HOẠT CHÍNH TRỊ HÈ NĂM 2020

I. CÔNG TÁC TUYỂN DỤNG, QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Công tác tuyển dụng:
Công tác tuyển dụng viên chức, giáo viên các trường học căn cứ vào biên chế được giao, đề án vị trí việc làm và nhu cầu nhân sự của đơn vị. 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân Quận 10 đã giao quyền Hiệu trưởng các trường học trực thuộc Ủy ban nhân dân quận tuyển dụng viên chức năm học 2020-2021 theo quyết định 4169/QĐ-UBND ngày 30/7/2020 (đính kèm). Do đó, Hiệu trưởng các trường chủ động thực hiện công tác tuyển dụng theo quy định và hướng dẫn chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo. (Kèm văn bản 3081/UBND-PNV ngày 30/7/2020 của Chủ tịch UBND Quận về việc thực hiện công tác tuyển dụng viên chức)
2. Công tác sử dụng, quản lý:
Việc thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến cán bộ quản lý, viên chức, giáo viên phụ thuộc trực tiếp vào phần mềm quản lý cán bộ, công chức. 
Do đó, đề nghị Hiệu trưởng các trường học phối hợp chỉ đạo việc thường xuyên rà soát, cập nhật hồ sơ cán bộ, viên chức, giáo viên của đơn vị trên phần mềm quản lý.
Phòng Nội vụ thực hiện thủ tục về các chế độ về nâng lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo,.... thường xuyên, hằng tháng nên các đơn vị chủ động phối hợp thực hiện để kịp thời cho cán bộ, giáo viên. Lưu ý, các chế độ, chính sách thực hiện bằng hồ sơ điện tử, thông qua hộp thư điện tử, không phải mang hồ sơ giấy nộp tại Phòng Nội vụ.
II. CÔNG TÁC QUY HOẠCH:
1. Cấp ủy, Ban Giám hiệu các trường học chủ động rà soát, đối chiếu tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý theo quyết định 3682-QĐ/QU ngày 25/6/2020 của Ban Thường vụ Quận ủy về ban hành tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Quận ủy quản lý (đính kèm) để có phương án đề xuất, hỗ trợ cán bộ, giáo viên được quy hoạch theo quyết định 2737-QĐ/QU ngày 24/12/2018 của Ban Thường vụ Quận ủy về phê duyệt danh sách quy hoạch chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường học thuộc quận giai đoạn 2020-2025 được bồi dưỡng, đào tạo, điều kiện phát huy sở trường để khi cần vận hành quy hoạch thì đáp ứng ngay yêu cầu.
2. Trên cơ sở Quyết định 2737-QĐ/QU ngày 24/12/2018 của Ban Thường vụ Quận ủy về phê duyệt danh sách quy hoạch chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường học thuộc quận giai đoạn 2020-2025, tiếp tục thực hiện việc rà soát, bổ sung quy hoạch tại đơn vị hằng năm trên kết quả đánh giá cán bộ teo năm học hoặc đánh giá cuối năm theo kế hoạch số 70-KH/QU ngày 08/02/2017 của Ban Thường vụ Quận ủy về quy hoạch nguồn nhân sự cấp ủy và cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2025 và những năm tiếp theo.
III. CÔNG TÁC CÁN BỘ:
[bookmark: _GoBack]Đề nghị cấp ủy, Ban Giám hiệu nghiên cứu, quán triệt và triển khai thực hiện các văn bản sau:
1. Quyết định 3681-QĐ/QU ngày 25/6/2020 của Ban Thường vụ Quận ủy về ban hành quy định luân chuyển cán bộ;
2. Quyết định 3682-QĐ/QU ngày 25/6/2020 của Ban Thường vụ Quận ủy về ban hành tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Quận ủy quản lý;
3. Quyết định 3683-QĐ/QU ngày 25/6/2020 của Ban Thường vụ Quận ủy về ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử.

